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EL17 de junio de 1977, se constituye el

SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA ENSENANZA,

la génesis de lo que hoy somos “[...) de clase, unitario,

independiente, sociopolitico, democratico, asambleario,
reivindicativo y autonomo”.

Ya en esos momentos, el elemento distintivo del modelo sindical

asambleario respecto del resto del sindicalismo existente, fue la cons -

tante oposicion a la jerarquizacion econdémica y administrativa y la defensa

de lo publico, luchando contra el establecimiento de diferencias retributivas y
la carrera docente.

El paso del tiempo iria convirtiendo al STE en “feminista, ecologista, pacifista,
defensor de la interculturalidad...”. Aquellas personas que pensaban que
“otro mundo era posible” se comprometieron en la busqueda de una
sociedad mas justa, y qué mejor camino que el de la Educacion. ‘DE C ASE

Siguiendo nuestros principios de autonomia y asamblearismo, AUTONOMO

nos mantenemos independientes de patronal, administra- ASAMRLEARIO
ciones, organizaciones religiosas, partidos politicos y ~
grupos de presion con una accion sindical centrada ALTEQNATI/\;O , , )/

en las asambleas, practicando un sindicalismo SOCIOPOLITICO GUW
vivo y cercano a toda la clase trabajadora. F:E'MINISTA UU[EN

Nos financiamos con las cuotas de nuestra afiliacion ya que estamos comprometidos/as \ A GUB I ER NE
a no recibir subvenciones que no se deriven de nuestros resultados electorales.
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www.stea.es - @SindicatoSTEA SINDICATO DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DE LA ENSENANZA DE ARAGON
sindicatohuste@gmail.com | steateruel@gmail.com | zaragozastea@zaragozastea.es
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REIVINDICATIVO &
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Estabilidad Laboral hasta su acceso
definitivo, reflejada en un Acuerdo con
Las Organizaciones Sindicales y ratificado
por sufragio en el colectivo.

2 NO o ta precariedad taboral, desaparicion
<4 de contratos inferiores a media jornada.

Eliminacidn de cualquier tipo de dis-
criminacidbn entre personal inkerine
funcionario: maternidad, formacion,
reduccién de jornada;

Contrato y alta en la Sequridad Soctal
ara las ihterinas que por tmcaloaci.dad
derivada del embarazo nwo se tncorporen
a su puesto de trabajo cuando Lles
corresloov\da vacanke/sustitucidn,

Cobro del verano y valoraciédn de La
experiencia para aP Profesomdo que
trabaje mas de §,5 meses con efecto
rebroactivo desde 2013,

OTRO SINDICALISMO ES POSIBLE

Recuperar todas Llas causas justificadas

2%
@ para Fi’.a sttuaciéon de no dispohibitid\ad\,
mcluje\r\do estar cursando estudios Y
formacion.,

Derogacidn del actual RD ¥4/201% de

/R\Dj@ ? acceso a la funcibn piblica docente y

hegociacidin de un nuevo RD.

ACCESO DIFERENCIADO:
g, Aplica\r\do Lo di.spues(:o en el sequndo

;

Parra{:o del Art. 61.6 EBEP, 0 negociando
otras formulas que garanticen ta conti-
nuidad del profesorado interino.

Con dinero pablico solo contratos
9 piblicos. No a Los conciertos educativos.
7 Oposiciones garantizando objetividad y
transparencia. Temario oficial con fteds
10 de Los temas, no sélo ttulo., Rabricas
piblicas. Los presidentes de tribunal
hunca a dedo, sorteo como Los vocales,

- ACCESO DIFERENCIADO

- ELIMINACION DE TODOS

LOS CONCIERTOS
EDUCATIVOS




